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VLÁDA ČESKÉ REPUBLIKY

                                                                                   Příloha 
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 14. listopadu 2007 č. 1277
Stanovisko

vlády k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění zákona č. 585/2006 Sb.

(sněmovní tisk č. 334)

Vláda na jednání své schůze dne 14. listopadu 2007 projednala a posoudila návrh zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 585/2006 Sb. (sněmovní tisk č. 334), a vyslovila s tímto návrhem nesouhlas.    

Vláda v současné době připravuje širší novelu zákoníku práce, ve které se bude zabývat i právní úpravou dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a tento návrh zákona vezme jako podnět spolu s dalšími náměty v úvahu. V rámci toho však budou muset být zevrubně posouzeny i tyto souvislosti:

a) stávající právní úprava vychází z toho, že dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr nesehrávají vůči pracovnímu poměru, jak by jinak z předloženého návrhu mohlo vyplynout, doplňkovou úlohu, ale východiskem v platné a účinné právní úpravě je, že pokud zákoník práce neobsahuje ve vztahu k těmto dohodám jinou úpravu, vztahuje se na ně úprava platná pro pracovní poměr; u dohod o pracovní činnosti jsou práva a povinnosti účastníků v zásadě stejná jako v pracovním poměru,

b) předložený návrh zákona směřuje k tomu, že by v určitých případech již nebylo možno v podstatě odlišit pracovní poměr a poměr založený na základě dohody o pracovní činnosti,

c) předložený návrh zákona přebírá ustanovení § 39 písm. a) zrušeného nařízení vlády č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a některé další zákony; šlo však o nařízení vlády, které navazovalo na tehdejší zákoník práce, jenž, oproti stávající právní úpravě, v § 232 odst. 1 obsahoval ve vztahu k dohodám o pracích konaných mimo pracovní poměr určité omezující podmínky.
